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1. Informacje ogolne.
1.1. Opis formy prawnej.
1.2. Struktura wtasnosciowa.
2. Przynaleznosc do sieci UHY.
3. Grupa UHY ECA.

4. Struktura zarzadzania.

5. Wewnetrzny system kontroli jakosci UHY ECA Audyt
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
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skutecznosci funkcjonowania systemu.

7. Oswiadczenie dotyczgce praktyk w zakresie
zapewnienia niezaleznosci.

8. Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorska
polityce w zakresie ksztatcenia ustawicznego biegtych
rewidentow.

9. Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia
jakosci w firmie.
10. Monitorowanie systemu kontroli jakosci w firmie.

11. Opis polityki w zakresie rotacji.

12. Informacja dotyczgca zasad wynagradzania partnerow

w firmie.

13. Wykaz Jednostek Zainteresowania Publicznego, na rzecz

ktorych spotka przeprowadzata badania ustawowe w
roku 2020.

14. Informacje o osiggnietych przychodach.
15. Zatagcznik nr 1.
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Szanowni Panstwo,

Mamy przyjemnosc przedstawic Panstwu roczne
sprawozdanie z przejrzystosci dziatania UHY ECA
Audyt Spotka z ograniczonq odpowiedzialnoscig
Sp. k. za rok obrotowy obejmujqgcy okres od

1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Sprawozdanie z przejrzystosci jest publikowane
zgodnie z wymogami art. 13 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych
wymogow dotyczqcych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego. Celem niniejszego sprawozdania jest
zaprezentowanie struktury, w jakiej dziatamy na
gruncie krajowym i miedzynarodowym oraz
przedstawienie zasad, jakimi kierujemy sie podczas
realizacji ustug biegtego rewidenta.

UHY ECA Audyt Sp. z o.0. Sp. k. jest firmqg audytorskq
wpisanq na liste pod nr 3115, wykonujgcq czynnosci
rewizji finansowej oraz pozostate ustugi bedgce

w zakresie kompetencji biegtego rewidenta.

Za sporzgdzenie sprawozdania odpowiedzialny jest
Piotr Wozniak, Prezes Zarzqdu Komplementariusza
UHY ECA Audyt Sp. z o.0. Sp. k.

Z powazaniem,

Dokument podpisany
przez Piotr WoZniak

Data; 2021.04.30
4 ~ 14:02:38 CEST
LJ oLt

Piotr Wozniak

Partner Zarzgdzajgcy UHY ECA
biegty rewident nr ewid. 11625

Warszawa 30.04.2021 r.

An Independent member of UHY International

SPRAWOZDZANIE Z PRZEJRZYSTOSCI
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INFORMACIJE OGOLNE

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. powstata w wyniku
przeksztatcenia istniejgcej od 2006 r. spotki ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. na mocy
uchwaty z dnia 28 marca 2012 r., podjetej przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspadlnikow
spotki ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. W dniu 25 kwietnia 2012 r. S3d Rejonowy dla
Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
wpisat spotke UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000418856.

UHY ECA jest cztonkiem, powstatej
w 1986, globalnej sieci UHY

z siedzibg w Londynie.

Siedziba Spotki na dzien 31 grudnia 2020 r.
miesci sie w Warszawie przy ul. Potczynskiej
31A.

Spotka posiada nastepujgce oddziaty:

- biuro w Krakowie przy ulicy Moniuszki 50,

- biuro w Poznaniu przy ulicy Noskowskiego 2/3a,
- biuro w Zabrzu przy ulicy Pawliczka 25,

- biuro we Wroctawiu przy ulicy Sokolniczej 34/38,
- biuro satelickie siedziby warszawskiej w

Skierniewicach przy ulicy Rybickiego 8.

HeleV\j \/O(A

Pr’ Osper’

An Independent member of UHY International



Wspolnikami UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. na dzien 31 grudnia
2020 r. i na dzien sporzadzenia sprawozdania z

przejrzystosci s3:

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Warszawie, ul. Potczynska 31A, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000487588,
posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci 5.000,00 zt;

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Zarzgd w Spotce UHY ECA Audyt Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig sprawowali:

- Piotr Andrzej Wozniak, Prezes Zarzadu

- dr Roman Ireneusz Seredynski, Wiceprezes Zarzadu
- Michat Kotosowski, Wiceprezes Zarzgdu

- Katarzyna Szaruga, Wiceprezes Zarzadu

- Dominik Biel, Wiceprezes Zarzadu

Na dzien sporzadzenia sprawozdania z przejrzystosci sktad Zarzadu
zostat rozszerzony o:
-Patryk Steidten, Wiceprezes Zarzadu

An Independent member of UHY International
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UHY ECA Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul.
Potczynska 31A, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad

Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000142734, posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci
2.593.763,00 zt, optacony w catosci - wysokos¢ sumy
komandytowej na dzien 31 grudnia 2020 r. to 782.478,00 zt
(siedemset osiemdziesigt dwa tysigce czterysta siedemdziesiat
osiem ztotych).

Spotka UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. posiada statystyczny numer
identyfikacyjny REGON 120266794 oraz dziata pod numerem
identyfikacji podatkowej NIP 677-22-72-888.

Helehﬁ \/OU\
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Przedmiot dziatalnosci spotki =~

>>> Wykonywanie czynnosci rewizji finansowe;.
>>> Doradztwo podatkowe.

>>> Prowadzenie postgpowania likwidacyjnego lub upadtosciowego.

>>> Wykonywanie ekspertyz lub sporzgdzanie opinii ekonomiczno -
finansowych.

>>> Swiadczenie ustug doradztwa lub zarzgdzania, wymagajacych posiadania
wiedzy z zakresu rachunkowosci, rewizji finansowej, prawa podatkowego

oraz organizacji i funkcjonowania przedsiebiorstw.

>>> Swiadczenie ustug atestacyjnych innych niz czynnosci rewizji finansowej,
niezastrzezonych do wykonywania przez biegtych rewidentow.

>>> Swiadczenie ustug pokrewnych.

>>> Swiadczenie innych ustug zastrzezonych w odrebnych
przepisach do wykonywania przez biegtych rewidentow.

Helping \Jo
Pr’ OEPQF \/ :

An Independent member of UHY International
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PRZYNALEZNOSC DO SIECI UHY

UHY ECA jest cztonkiem, powstatej w
1986, globalnej sieci UHY z siedzibg w Charakterystyka sieci UHY

Londynie, w Wielkiej Brytanii. UHY jest
miedzynarodowa siecig, zrzeszajacg firmy

e UHY jest zintegrowang siecig

Sswiadczgce ustugi audytorskie, ksiegowe, miedzynarodowych spétek

doradztwa podatkowego i biznesowego e Dziata w prawie 330 gléwnych centrach

na catym Swiecie. Kazdy cztonek UHY jest biznesowych

prawnie niezalezng firma.

e Swym zasiegiem obejmuje ponad 100
krajow

e Dysponuje zasobem ponad & 500
specjalistow na catym sSwiecie

e UHY jest 18-t3 najwiekszg siecig globalng
(wedtug przychododw)

e \WW 2020 r. przychody osiggnety wielkos¢
6500 milionow USD, w tym przychody z

My firm audytu 222 milionéw USD

e Biuro wykonawcze zlokalizowane jest w

Vy country Londynie
nternational e UHY jest petnoprawnym cztonkiem Forum
of Firms
PANSTWA BIURA EKSPERC LN USD}

Ameryka Pin. 1 Pid. 22 62 1,904 204
Azja 1 Pacytik 20 /9 2,987 105
EMEA 59 188 3,687 291
RAZEM* 101 329 8,578 600

**dane za 2020 rok. Aktualna lista firm audytorskich, ktére majg siedzibe na terenie Unii Europejskiej, bedgcych cztonkami sieci UHY oraz
lista panstw, w ktorych kazda firma bedgca cztonkiem sieci UHY ma swojg siedzibe statutowg, znajduje sie w zatgczniku nr 1. Dane dotyczace

cztonkow sieci UHY International na Swiecie jest dostepna w Global Directory.
HZ'PIV\j \/OM

Pr’ Osper’
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https://www.uhy.com/wp-content/uploads/100320-Global-Directory-2020-_FINAL-Digi-1.pdf

W celu zapewnienia klientom kompleksowej obstugi w Polsce, UHY ECA Audyt Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. funkcjonuje w ramach Grupy UHY ECA.

ECA

UH
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W ramach Grupy UHY ECA na dzien

31.12.2020 r. funkcjonuja:

UHY ECA Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Potczynskiej 31A, 01-377
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000142734, posiadajgca kapitat
zaktadowy: 2.593.763,00 zt, optacony w catosci,

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg w Warszawie
przy ul. Potczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez S3d Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000418856; Komplementariusz: UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. — za zobowigzania Spoiki
odpowiada bez ograniczenia, Komandytariusz: UHY ECA S.A. - za zobowigzania Spotki
odpowiada do wysokosci sumy komandytowej, tj. do kwoty 782.478,00 zt. W zyskach i
stratach Spotki Komandytariusz uczestniczy w 97%,

Helpfhﬁ \/O(A

Pr‘ osPer’

An Independent member of UHY International
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W ramach Grupy UHY ECA na dzien

31.12.2020 r. funkcjonuja:

UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong \
odpowiedzialnoscig z siedzibg w

Warszawie przy ul. Potczynskiej 31A,
01-377 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
KRS: 0000487588. Wspolnicy: 1)
Roman Seredynski, posiadajgcy 50
(stownie: pieédziesiagt) udziatow o
wartosci nominalnej po 50 zt (stownie:
piecdziesiat ztotych) kazdy, o tacznej
wartosci nominalnej 2.500 zt (stownie:
dwa tysigce piecset ztotych), 2) Piotr
Wozniak, posiadajgcy 25 (stownie:
dwadziescia piec¢) udziatéw o wartosci
nominalnej po 50 zt (stownie:
piecdziesigt ztotych) kazdy, o tgcznej
wartosci nominalnej 1.250 zt (stownie:
jeden tysigc dwiescie piecdziesiat
ztotych), 3) Michat Kotosowski,
posiadajgcy 25 (stownie: dwadziescia
piec) udziatdéw o wartosci nominalnej
po 50 zt (stownie: piecdziesiat ztotych)
kazdy, o tgcznej wartosci nominalnej
1.250 zt (stownie: jeden tysigc dwiescie

piecdziesiat ztotych).

Helpmg \JO
Pr’ OEPQF \/ ’

An Independent member of UHY International
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W ramach Grupy UHY ECA na dzien

31.12.2020 r. funkcjonuja:

UHY ECA Outsourcing Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie przy
ul. Potczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000423285; Wspadlnik:
UHY ECA S.A. posiadajaca 100 (stownie: sto) udziatoéw

o wartosci nominalnej po 360 zf (stownie: trzysta szes¢dziesigt ztotych) kazdy, o tacznej
wartosci nominalnej 36.000 zt (stownie: trzydziesci szesc¢ tysiecy ztotych),

UHY ECA Tax & Law Trawinski, Tobolska-Grela Sp. k. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Potczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego

Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000419783;
Komplementariusze: Adam Trawinski i Karolina Tobolska-Grela — za zobowigzania Spofki
odpowiadajg bez ograniczenia, Komandytariusz: UHY ECA S.A. - za zobowigzania Spotki
odpowiada do wysokosci sumy komandytowej, tj. do kwoty 28.322,00 zt. W zyskach

i stratach Spotki Komandytariusz uczestniczy w 98%,

T ‘ﬁ' [ 4 A
1R : : £ =
2 ] %
b3 : - . :
&3 } :
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W ramach Grupy UHY ECA na dzien

31.12.2020 r. funkcjonuja:

UHY ECA Podatki Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie
przy ul. Moniuszki 50, 31-523 Krakow,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla
Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, X
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod nr KRS 0000422399;
Wspdlnicy: 1) Roman Seredynski
posiadajgcy 66 (stownie: szes¢dziesiat
szeSC) udziatow o wartosci nominalnej po
50 zt (stownie: piecdziesiat ztotych) kazdy,
o tgcznej wartosci nominalnej 3.300 zt
(stownie: trzy tysigce trzysta ztotych), 2)
Piotr Wozniak posiadajgcy 34 (stownie:
trzydziesci cztery) udziaty o wartosci po
50 zt (stownie: piecdziesigt ztotych) kazdy,
o tgcznej wartosci nominalnej 1.700 zt

(stownie: tysigc siedemset ztotych),

UHY ECA Szkolenia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie przy
ul. Potczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000395199; Wspadlnik:
UHY ECA S.A. posiadajaca 100 (stownie: sto) udziatow o wartosci nominalnej po 50 zt
(stownie: piecdziesigt ztotych) kazdy, o tgcznej wartosci nominalnej 5.000 zt (stownie: piec
tysiecy ztotych).

Helpmg \JO
Pr’ OEPQF \/ ’
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Struktura przedmiotowa

GRUPA UHY ECA

Helping \Jo
Pr’ozlp‘g’ \/ )
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STRUKTURA ZARZADZANIA

Zgodnie z Umowa Spotki, wspolnikami UHY ECA Audyt
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. s3

Komplementariusz i Komandytariusz. Na dzien 31 grudnia
2020 r. Wspolnikami UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciag Sp. k. s3:

UHY ECA S.A. - Komandytariusz

z siedzibg w Warszawie przy ul. Potczynskiej 31A, 01-377
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000142734, posiada numer
identyfikacji podatkowej NIP: 6761015337 oraz numer
statystyczny w systemie REGON: 350778346. Kapitat
zaktadowy wynosi 2.593.763,00 zt, w catosci optacony.

UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig - Komplementariusz

z siedzibg w Warszawie przy ul. Potczynskiej 31A, 01-377

Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000487588, posiada numer
identyfikacji podatkowej NIP: 6751492461 oraz numer
statystyczny w systemie REGON: 122994138. Kapitat
zaktadowy wynosi 5.000 zt.
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Udziaty w Spotce UHY ECA Audyt Spotka
z ograniczonag odpowiedzialnoscig posiadaja:

Piotr Wozniak

Prezes Zarzadu Komplementariusza, biegty rewident

dr Roman Seredynski

Wiceprezes Zarzgdu Komplementariusza, biegty rewident

Michat Kotosowski

Wiceprezes Zarzagdu Komplementariusza, biegty rewident

HeleV\j yOu

Pr’ ospef
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Cztonkami Zarzagdu Komplementariusza na dzien 31.12.2020 s3:

Piotr Wozniak dr Roman Seredynski
Prezes Zarzadu Komplementariusza, Wiceprezes Zarzgdu Komplementariusza,
biegty rewident biegty rewident

Michat Kotosowski
Wiceprezes Zarzgdu Komplementariusza,
biegty rewident

Katarzyna Szaruga Dominik Biel
Wiceprezes Zarzgdu Komplementariusza, Wiceprezes Zarzgdu Komplementariusza,
biegty rewident biegty rewident
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STRUKTURA ZARZADZANIA

Zgodnie z Umowg Spotki, do reprezentowania UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. oraz prowadzenia jej spraw upowazniony jest Komplementariusz
samodzielnie. Reprezentacja Spotki przez Komplementariusza obejmuje wszystkie
czynnosci sgdowe i pozasgdowe.

Zgodnie z Umowg Spotki Komplementariusza, w przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy,
do sktadania oswiadczen procesowych w imieniu Spotki oraz oswiadczen w zakresie jej
praw i obowigzkow majatkowych i niemajgtkowych upowazniony jest Cztonek Zarzgdu
samodzielnie do wysokosci 300.000,00 (trzysta tysiecy) ztotych netto, a powyzej tej kwoty
dwoch Cztonkow Zarzadu tacznie lub jeden Cztonek Zarzgdu dziatajacy fgcznie z
prokurentem.

Ponadto, na mocy stosownej uchwaty Wspolnikow UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k., w Spotce zostat powotany prokurent samoistny, ktory moze
reprezentowac Spotke samodzielnie. Funkcje te petni Monika Pilarz.

J_Ee | I |
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WEWNETRZNY SYSTEM
KONTROLI JAKOSCI UHY ECA
AUDYT SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP. K.

Wewnetrzny system kontroli jakosci funkcjonujgcy w UHY ECA Audyt Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k. opiera sie na procesach umozliwiajgcych uzyskanie przez
kierownictwo racjonalnej pewnosci, ze firma i jej personel przestrzegajg zawodowych
standardow, wymogoéw prawnych i regulacyjnych oraz, ze sprawozdania biegtych
rewidentow wydane przez firme audytorska sg wtasciwe w danych okolicznosciach.

Obowigzujgcy w naszej firmie system kontroli jakosci zostat opracowany zgodnie z
wymogami ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze innych obowigzujgcych przepiséw prawa. Zatozeniem
naszego systemu kontroli jakosci jest spetnienie m.in. wymagan Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci (MSKJ) 1 ,,Kontrola jakosci dla firm przeprowadzajgcych

badania i przeglady sprawozdan finansowych i inne ustugi atestacyjne i pokrewne”
przyjetym w Polsce uchwatami Krajowej Rady Biegtych Rewidentow. Ma on zastosowanie
dla swiadczenia ustug badania i przegladu sprawozdan finansowych, a takze innych ustug
atestacyjnych oraz ustug pokrewnych.
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Do gtownych elementow
wewnetrznego systemu

kontroli jakosci zalicza sie

Odpowiedzialnosc kierownictwa UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k. za jakos¢, rzetelnosc i profesjonalizm
swiadczonych ustug oraz etyczne zachowanie.

Wymogi etyczne spetniane przez wszystkich pracownikow firmy
— w tym zapewnienie niezaleznosci.

Akceptacja nowego klienta lub zlecenia oraz kontynuacja wspotpracy
z klientem.

Zarzgdzanie procesem naboru i rozwoju kadr.

Przeprowadzanie zlecen.

Monitorowanie systemu kontroli jakosci w firmie.

Helping \Jo
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Nasze podejscie do systemu
kontroli jakosci

Wewnetrzny system kontroli jakosci funkcjonujacy

w UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Sp.k. opiera sie na procesach umozliwiajacych uzyskanie
przez kierownictwo racjonalnej pewnosci, ze firmai je;
personel przestrzegajg zawodowych standardow,
wymogow prawnych i regulacyjnych oraz, ze sprawozdania

biegtych rewidentow wydane przez firme audytorska s3
wtasciwe w danych okolicznosciach.

HeleV\j \/Ou
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Odpowiedzialnos¢ za jakos¢

Najwazniejszym przestaniem dla partnerow i pracownikow firmy jest
stawianie na pierwszym miejscu etycznego postepowania, jakosci
oraz profesjonalizmu w Swiadczeniu ustug. Kierownictwo zacheca
pracownikow do zachowania wysokich standardéw swiadczenia
ustug i stosowania wymogow etycznych w swoim postepowaniu.

Partnerzy zarzgdzajgcy majg najwyzsze uprawhnienia i ponoszg
odpowiedzialnos¢ za system kontroli jakosci. Ostateczng
odpowiedzialnos¢ za system kontroli jakosci ponosi Zarzad spotki
UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
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Wymogi etyczne — w tym

zapewnhienie niezaleznosci

Firma i jej pracownicy przestrzegaja
odnoszacych sie do nich odpowiednich
wymogow etycznych przedstawionych w
Miedzynarodowym kodeksie etyki
zawodowych ksiegowych (w tym

Miedzynarodowe standardy niezaleznosci)
opracowanym i zatwierdzonym przez Rade
Miedzynarodowych Standardow Etyki

Ksiegowych (Kodeks Etyki IESBA)
oraz wszelkich dodatkowych wymogow

regulacyjnych. Firma oczekuje, ze wszyscy
partnerzy i pracownicy bedg na biezgco
aktualizowac swojg wiedze o
postanowieniach Kodeksu Etyki IESBA.

Rozpoczynajgc prace w UHY ECA Audyt
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Sp.k. kazdy pracownik zapoznany zostaje
Z wymaganiami dotyczgacymi
niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu,

zachowania tajemnicy, nalezytej

Ponadto kazdy z pracownikow

starannosci i stosowania zawodowych

kompetencji oraz profesjonalnej zobowigzany jest do zgfaszania

postawy przy wykonywaniu potencjalnego konfliktu intereséw

sowierzonych obowiazkéw, a takse z oraz stosowania wszelkich czynnosci
’

zasadami i kulturg organizacyjna majacych na celu jego minimalizacje

obowigzujaca w firmie. lub catkowitg eliminacje.
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE
PRAKTYK W ZAKRESIE
ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI

Niezaleznos$¢ w firmie nalezy utrzymywac zgodnie z zapisami:

>>> Kodeksu Etyki IESBA
>>> MSKJ 1

>>> Wszelkich dodatkowych wymogdéw lokalnych (np. ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymogow
dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego).

Przed kazdym zleceniem, jak i na dzien wydania sprawozdania z ustugi atestacyjnej,
zarowno kierownik jednostki, jak i wszyscy pracownicy bioracy udziat w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow, potwierdzajg spetnienie wymogu niezaleznosci w odniesieniu
do danego zlecenia. Ponad oswiadczenia sktadane dla kazdego zlecenia przez zespot
zaangazowany, sktadane jest przynajmniej raz w roku oswiadczenie o niezaleznosci

i bezstronnosci kazdego pracownika w stosunku do wszystkich zlecen realizowanych przez
firme, a dotyczacych ustug atestacyjnych.
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Firma monitoruje okresowo
przestrzeganie zasad
niezaleznosci

Akceptacja nowego klienta lub zlecenia
oraz kontynuacja wspotpracy z klientem

Przed podjeciem decyzji dotyczgcej realizacji danego zlecenia
pracownicy UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k. wykonujg czynnosci majgce na celu
eliminacje lub maksymalne ograniczenie ryzyka zwigzanego z
realizacjg danego zlecenia. Kwestionariusze wypetniane w
ramach ,,Planowania"” przed realizacjg zlecenia utatwiajg
odpowiedz na pytanie dotyczagce wymaganych kompetencji
oraz wymogow.

Do podstawowych obszarow informacji zbieranych i analizowanych
przed przystgpieniem do wykonywania zleconych czynnosci naleza:
zagrozenie braku wykonania zlecenia, ryzyko wystepujace podczas
wykonywania zlecenia, potencjalny konflikt interesow oraz ryzyko
opoznien i zmian w harmonogramie wykonywania prac, a takze
rozwazenie uczciwosci klienta.




Firma przyjmuje nowe zlecenia lub kontynuuje wykonywanie

obecnych zlecen oraz wspotprace z klientami wytgcznie wtedy,
kiedy ma odpowiednie do tego mozliwosci, w tym czas i zasoby
oraz jest w stanie spetni¢c wymogi etyczne, a takze po rozwazeniu
uczciwosci (potencjalnego) klienta i uznaniu, ze nie wystgpity
powazne watpliwosci co do uczciwosci klienta.

W przypadku zlecen o podwyzszonym ryzyku niezbedna jest
konsultacja menedzera nadzorujgcego z osobg rownorzedng
oraz osobami zarzadzajgcymi firmy.

Biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie spetnia
odpowiednie wymogi etyczne (np. kontaktuje sie z poprzednia
firmg audytorsky, jezeli jest to wymagane przez kodeks etyki
organizacji zawodowej).



Zarzgdzanie kadrami UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k.
obejmuje procesy naboru personelu, przydziatu do realizacji zlecen (na podstawie
posiadanych kompetencji oraz zdolnosci do wykonania zlecenia), rozwoju

zawodowego wraz z okresowg oceng wynikow pracy oraz systemu awansowania
| wynagradzania.

Pierwszym etapem jest analiza przestanej przez kandydatow dokumentacji (CV, list
motywacyjny), w oparciu o ktorg wybierane sg osoby najlepiej odpowiadajgce
profilowi pracownika. Nastepny etap polega na przejsciu testow technicznych
sprawdzajgcych poziom wiedzy niezbedny do pracy na danym stanowisku.

Ostatnim etapem jest rozmowa z przysztym przetozonym, ktory ostatecznie decyduje
o zatrudnieniu.

Rozwaoj zawodowy pracownikow opiera sie na organizacji szkolen oraz zapewnianiu
wsparcia dla realizacji osobistych celéw zawodowych pracownikow.
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W momencie rozpoczecia pracy pracownicy odbywajg szkolenia majace na celu

zapoznanie sie z podstawowymi zasadami pracy. Raz w roku organizowane sg
szkolenia ukierunkowane na rozwoj kompetencji, zwiekszanie umiejetnosci oraz
aktualizacje wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw.
Wraz z nabywaniem coraz wiekszej wiedzy oraz umiejetnosci jednostka przewiduje
system awansowania zgodnie z wytycznymi kierownika jednostki.

Spotka zapewnia rowniez wszystkim pracownikom dostep do literatury fachowej,
bazy aktualnych przepiséw prawnych oraz opracowan i standardow
przygotowanych przez ekspertow UHY.

Stosujgc procedury nadzoru nad jakoscig wykonywanych ustug atestacyjnych raz w
roku dokonywana jest ocena pracy poszczegolnych pracownikow.

HQIPfV\j \/Ou

PF OsPef

An Independent member of UHY International



Proces naboru oraz rozwoju kadr

Zaproszenie
Analiza przestanej Wybranie osob P

kandydat¢
przez kandydatow do dalszego anaydatow

. do przejscia testow
dokumentacji etap rekrutacji Pr2€)

technicznych

Zatrudnienie i rozwoj

zawodowy pracownika
Rozmowa z przysztym , ,
, m.in. poprzez szkolenia,
przetozonym ,
dostep do fachowej

literatury
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OSWIADCZENIE O STOSOWANE)J PRZEZ
FIRME AUDYTORSKA POLITYCE W

ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
BIEGLYCH REWIDENTOW

Partnerzy i pracownicy sg odpowiedzialni za
archiwizowanie swoich danych dotyczacych
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dziat
administracji dokonuje corocznego przegladu
danych w celu zapewnienia, ze wymagane
szkolenia oraz state podnoszenie kwalifikacji
zawodowych miaty miejsce.

Metodologia badania oparta jest
o przepisy Miedzynarodowych
Standardow Badania,
Miedzynarodowych Standardow
Ustug Przegladu oraz

Miedzynarodowych Standardow

Ustug Atestacyjnych Innych niz

Biegli rewidenci zatrudnieni w firmie Badania i Przeglady

muszg spetniaé minimalne wymagania Historycznych Informacji
dotyczace statego podnoszenia

Finansowych oraz zasady

kwalifikacji zawodowych zgodnie z .
J VEn 6 Miedzynarodowego Standardu

wymogami Polskiej Izby Biegtych . .
Rewidentéw okreélonych w uchwatach Kontroli Jakosci 1.

Krajowej Rady Biegtych Rewidentow.
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Realizacja zlecen

Przeprowadzenie zlecen obejmuje zasady i procedury dotyczgce w szczegdlnosci: procesu
przegladu dokumentacji przez poszczegolnych cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie,
konsultacji trudnych i spornych zagadnien lub wynikajgcych z rozbieznosci opinii, kontroli
jakosci wykonanego zlecenia, a takze sporzadzania, zakonczenia i przechowywania
dokumentacji rewizyjne;.

W szczegodlnosci zasady i procedury przeprowadzania zlecen dotycz3:

Zapewnienia przez firme przyktadowych szablonow dokumentac;ji
>>> roboczej (program CaseWare oraz standardy w postaci plikow Excel i
Word) w celu udokumentowania procesu zlecenia dla klienta, szablony te

sg uaktualniane zgodnie z wymogami w celu odzwierciedlenia wszystkich
zmian w standardach zawodowych.

>>> Konsultacji — wytycznych do konsultowania sie cztonkéw zespotu
realizujgcego zlecenie miedzy sobg oraz dla znaczacych zagadnien z innymi

pracownikami firmy, a po uzyskaniu upowaznienia z osobami spoza firmy.

>>> Dazenia partneréw i pracownikéw do tego, by zachowa¢é obiektywizm,
sumiennosc, brak uprzedzen i rozsgdng postawe w udzielaniu pomocy, a

takze by utatwiac rozwigzywanie sporow oraz rozbieznosci zdan w sposob
niekonfrontacyjny i bez zbednej zwtoki.

>>> Ustalenia kryteriow w celu okreslenia, czy zachodzi koniecznoé¢
przeprowadzenia weryfikacji zlecenia.

>>> Charakteru i zakresu kontroli jako$ci zlecenia.

>>> Ustanowienia kryteriéw wyznaczania weryfikatoréw i okreslenie ich
kwalifikacji.
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SPRAWOZDZANIE Z PRZEJRZYSTOSCI

MONITOROWANIE SYSTEMU

KONTROLI JAKOSCI W FIRMIE

131

Monitorowanie systemu kontroli jakosci w
firmie jest wykonywane okresowo dla
wybranych zakonczonych zlecen. Pomimo
tego, ze dla kazdego biegtego rewidenta
odpowiedzialnego za zlecenie pozgdanym
jest wybranie jednego z zakonczonych
zlecen podczas kazdej inspekcji, firma
moze wybrac inspekcje pewnej liczby
zlecen wykonanych w danym okresie,
jednak tak, aby akta kazdego biegtego
rewidenta byty kontrolowane przynajmniej
raz w trakcie trwania cyklu tj. nie rzadziej
niz co trzy lata.

Osoby zaangazowane do zespotu
realizujgcego zlecenie lub przeprowadzajace
weryfikacje nie powinny byc¢ uprawnione do
monitorowania tych samych akt.

/ przeprowadzonej inspekcji sporzagdzane sg
whnioski, ktore przekazywane sg osobom
merytorycznie odpowiedzialnym za
wykonywanie zlecen oraz osobom
zarzgdzajgcym firma. Wnioski te stanowig
podstawe do ostatecznej oceny
funkcjonujgcego w jednostce systemu
kontroli jakosci i ewentualnych czynnosci
poprawiajacych jego efektywnosc.

An Independent member of UHY International
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SPRAWOZDZANIE Z PRZEJRZYSTOSCI

MONITOROWANIE SYSTEMU

KONTROLI JAKOSCI W FIRMIE

132

Firma bierze pod uwage wszelkie opinie
otrzymane od kontrolerow organéw
nadzoru przeprowadzajgcych inspekcje.
Nie jest to jednak substytut wiasnego
programu wewnetrznego monitorowania
w firmie.

Dokumentacja dotyczgca systemu
kontroli jakosci przechowywana jest
przez okres nie krotszy niz wymagany
dla poddania procedurze wewnetrznego
monitoringu, zewnetrznego przegladu
jakosci oraz kontroli Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego

An Independent member of UHY International
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OSTATNIA KONTROLA W
ZAKRESIE SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI

W dniach 6 - 14 listopada 2018 r. zostata przeprowadzona ostatnia kontrola

(podstawa prawna: art. 36 ust. 1 pkt 1 z uwzglednieniem art. 37 ust. 9 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz 1089 z pdzn. zm.), zwang dalej
Ustawg oraz uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 20 wrzesnia
2018 r. w sprawie zakresu kontroli ustug objetych krajowymi standardami
wykonywania zawodu innych niz badanie ustawowe podjete na podstawie
art. 30 ust. 2 pkt 3) lit. 0) Ustawy a takze rozdziat 5 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646) w zakresie systemu
zapewniania jakosci przez Krajowg Komisje Nadzoru Polskiej Izby Biegtych
Rewidentow.

L= PR o=

P i it b,

. J:I g .‘f

! \ 4 ¢

& i o

- i '.{ 'r

5 d it

-~ e '.:‘('-' ".'_ P >
I I _—_—. ——— m—-—- =———m

An Independent member of UHY International

HeleV\j \/OM

Pr’ Ospef



OPIS POLITYKI W ZAKRESIE ROTACJI
PRACOWNIKOW

W UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k. obowigzuja
nastepujgce zasady w zakresie rotacji pracownikoéow:

>>> gdy zleceniodawca badania sprawozdania finansowego jest jednostka
zainteresowania publicznego pracownicy wyzszego szczebla (w tym

kluczowy biegty rewident) nie mogg uczestniczy¢ w badaniu ustawowym tej
samej jednostki przez okres dtuzszy niz 5 lat, osoby te uczestniczg ponownie
w zleceniu po uptywie okresu czterech lat od dnia zakonczenia ostatniego
zlecenia, w ktorym brali udziat,

>>> dla nienotowanych jednostek nie wprowadzono z géry okreslonych
okresow, ale o ile rotacje uznano za niezbedng, partner zarzgdzajacy okresli

zastepstwo, podajgc okres, przez ktory dana osoba nie uczestniczy w
badaniu jednostki oraz inne zabezpieczenia niezbedne do zapewnienia
przestrzegania innych wfasciwych wymogow.
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INFORMACIJA DOTYCZACA
ZASAD WYNAGRADZANIA
PARTNEROW W FIRMIE

Wynagrodzenie partnerow obejmuje trzy elementy:

>>> state miesieczne wynagrodzenie odzwierciedlajace petnione funkcje i
obowigzki,

>>> roczna premia w wyniku spetnienia okreslonych zatozen, uzalezniona
od realizacji celow biznesowych, rozwojowych i jakosciowych oraz od

roli petnionej przez danego partnera,

>>> dochdd z zyskéw kapitatowych w zaleznosci od podjetych uchwat
wspolnikow.

Osoby zarzadzajace sg oceniane raz do roku, a ich wynagrodzenie za funkcje oraz za wyniki
jest odpowiednio podwyzszane lub obnizane w zaleznosci od stopnia realizacji zatozonych
celéw.

Kluczowi biegli rewidenci, ktérzy nie sg cztonkami zarzadu Komplementariusza sg
wynagradzani w oparciu o state miesieczne wynagrodzenie, ktore moze zosta¢ podwyzszone o
premie roczng za osiggniete wyniki ocenianego biegtego rewidenta i podlegtych mu zespotow.

Wynagrodzenie nie jest w zaden sposob uzaleznione od wynikow wykonywanych czynnosci
rewizji finansowej ani tez rezultatow innych ustug wykonywanych dla klientéw.
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"BIOMED LUBLIN" Wytwornia Surowic i Szczepionek S.A.
Aplisens S.A.

BOWIM S.A.

ENERGIA EMERYTURA SFIO

Herkules S.A.

Koszalinskie Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego S.A.
LUMEN Polskie Perty FIZ

MZN Property S.A.

PBS Finanse S.A.

Protektor S.A.

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
VISTAL GDYNIA S.A.

Wittchen S.A.

Altius FIO Parasolowy

APS ENERGIA S.A.

Cl Games S.A.

Esotig & Henderson S.A.
Interferie S.A.

Lena Lighting S.A.

M.W. TRADE S.A.

OncoArendi Therapeutics S.A.
PCC Exol S.A.
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e Relpol S.A.
e Solar Company S.A.

o Vivid Games S.A. w restrukturyzacji

« ZPUE S.A.

e ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
o Artifex Mundi S.A.

« DATAWALK S.A.

e Fabryka Obrabiarek Rafamet S.A.

e |IQ Partners S.A.

e LUMEN Medycyny i Innowacji FIZ

o Mostostal Zabrze S.A.

« P.A. NOVAS.A.

o PCC Rokita S.A.

« REMAK-ENERGOMONTAZ S.A.

o T-BULL S.A.

o VOXEL S.A.
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INFORMACJE O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH

Przychody z badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego oraz jednostek
B =y DS 3 525 338,48 zi
nalezgcych do grupy przedsiebiorstw, ktorych jednostka
dominujgca jest jednostka interesu publicznego

Przychody z badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan

4 215 37 zt
finansowych innych jednostek > 378,65
Przychody z dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
sprawozdan finansowych éwiadczonych na rzecz jednostek 2 908 828,27 zi
badanych
Przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan

ostate o S 1179 756,18 zt

finansowych swiadczonych na rzecz innych jednostek







Zatacznik nr 1

Lista firm audytorskich nalezgcych do sieci UHY
International, ktorych siedziba znajduje sie w

panstwie Unii Europejskie;

Firma cztonkowska

Austria Y-Tax Wirtschaftstreuhand GmbH
Belgia Y-CDP Partners

Chorwacja Y RUDAN d.o.o.

Chorwacja Y HB EKONOM d.o.o0.

Cypr UHY Antonis Kassapis Limited
Republika Czeska AUDITOR, spol. s r.o.

Dania inforevision

Finlandia UHY TietoAkseli

Francja UHY GVA

Niemcy Clostermann & Jasper Partnerschaft mbB

Niemcy Dr. Langenmayr GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Niemcy Dr. Leyh, Dr. Kossow & Dr. Ott KG

Niemcy Kullen Muller Zinser Treuhand GmbH

Niemcy UHY Lauer & Dr. Peters KG

Niemcy UHY Wahlen & Mannsky

Grecja UHY Axon Certified Auditors S.A.

Wegry Bergmann Accounting & Auditing

Irlandia HY Farrelly Dawe White Limited
Wtochy HY Audinet Srl

Luksemburg HY Finova S.ar.l.

Malta HY Pace, Galea Musu & Co

Holandia Govers Accountants/Consultants

An Independent member of UHY International




Polska

Portugalia
Rumunia
Republika Stowacji
Stowenia
Hiszpania

Szwecja

Szwecja
Szwajcaria

Dane na dzien 30.04.2021

Firma cztonkowska

UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k.
UHY & Associados SROC Lda
UHY Audit CD S.r.l.
AUDITOR SK s.r.o.

UHY d.o.o.

UHY Fay & Co

Revisorerna Syd

Winthers Revisionsbyra AB

Balmer-Etienne AG

An Independent member of UHY International



ECA

UHY ="

UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k.
ul. Potczynska 31A

01-377 Warszawa

tel. +48 22 633 03 00

Email biuro@uhy-pl.com

BIURO W KRAKOWIE BIURO WE WROCtAWIU BIURO W ZABRZU
ul. Moniuszki 50 ul. Sokolnicza 34/38 ul. Pawliczka 25

31-523 Krakow 53-676 Wroctaw 41-800 Zabrze
tel.+48 12 417 78 00 tel. +48 71 72591 20 tel. +48 32376414

BIURO W POZNANIU BIURO W SKIERNIEWICACH
ul. Noskowskiego 2/3 ul. Rybickiego 8,

61-704 Poznan 96-100 Skierniewice

tel. +48 61 67097 70 tel.kom. + 48 507 920 546

www.uhy-pl.com

UHY ECA S.A. (the “Firm”) is a member of Urbach Hacker Young International Limited, UK company, and forms part of the
international UHY network of legally independent accounting and consulting firms. UHY is the brand name for the UHY
international network. The services described herein are provided by the Firm and not by UHY or any other member firm of UHY.
Neither UHY nor any member of UHY has any liability for services provided by other members.”

© 2020 UHY ECA S.A.
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