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Informacje ogodlne

1 Opis formy prawne;j

2 Struktura wtasnoéciowa

Przynaleznosc¢ do sieci UHY

Grupa UHY ECA.

!!!!!!!!!!!!

Struktura zarzadzania.

System wewnetrznej kontroli jakosci.

Oswiadczenie dotyczgce praktyk w zakresie
zapewnienia niezaleznosci.

Oswiadczenie o stosowanej przez firme
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audytorskg polityce w zakresie ksztatcenia
ustawicznego biegtych rewidentow.

Proces monitorowania i korygowania

systemu kontroli jakosci w firmie.
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Oswiadczenie organu zarzadzajgcego na
temat skutecznosci funkcjonowania
systemu wewnetrznej kontroli jakosci.

10

Ostatnia kontrola w zakresie systemu
zapewnienia jakosci.

11

12

Informacja dotyczgca zasad wynagradzania
Partnerow w firmie.

13

Wykaz Jednostek Zainteresowania
Publicznego, na rzecz ktorych spotka
przeprowadzata badania ustawowe w 2022 r.

Informacje o osiggnietych przychodach w

2022 r.

Zatgcznik nr 1. @
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Szanowhi Panstwo
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UH

2

Mamy  przyjemnosCc  przedstawic  Panstwu  roczne
sprawozdanie z przejrzystosci dziatania UHY ECA Audyt
Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciqg Sp. k. za rok
obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r.

Sprawozdanie z przejrzystosci jest publikowane zgodnie z
wymogami  art. 13 Rozporzqdzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczgcych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego. Celem niniejszego sprawozdania jest
zaprezentowanie struktury, w jakiej dziatamy na gruncie
krajowym | miedzynarodowym oraz przedstawienie zasad,
jakimi kierujemy sie podczas realizacgji ustug biegtego
rewidenta.

UHY ECA Audyt Sp. z o.0. Sp. k. jest firmq audytorskq
wpisang na liste pod nr 3115, wykonujgcq czynnosci rewizji
finansowej oraz pozostate ustugi bedqce w zakresie
kompetencji biegtego rewidenta.

Za sporzqdzenie sprawozdania odpowiedzialny  jest
Dominik Biel, Wiceprezes Zarzqdu Komplementariusza UHY
ECA Audyt Sp. z o.0. Sp. k., Partner Zarzgdzajqgcy Dziatem
Audytu.

Z powazaniem,
Dominik Biel
Partner Zarzqdzajqcy

Signature Not Verifi

Dokument podpi sany‘?p Dpminik Biel
Data: 2023.04.28 14:31:25 ZEST

EI
Warszawa 28.04.2023 r
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Dominik Biel
PARTNER ZARZADZAJACY UHY ECA

BIEGLY REWIDENT NR EWID. 13567
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OPIS FORMY
PRAWNEJ

UHY ECA jest cztonkiem, powstatej
w 1986, globalnhej sieci UHY

International z siedzibg w Londynie. Siedziba Spoétki na dzier 31 grudnia 2022

r. i na dzien sporzadzenia sprawozdania z
przejrzystosci miesci sie w Warszawie
przy ul. Potczyniskiej 31A.

 biuro w Krakowie przy ulicy Moniuszki 50

@ @ « biuro w Poznaniu przy ulicy Noskowskiego 2/33,
@ @ e biuro w Zabrzu przy ulicy Pawliczka 25,
« biuro we Wroctawiu przy ulicy Ruskiej 37/38,

@  biuro satelickie oddziatu wroctawskiego w

@ Zielonej Goérze przy ulicy Jednosci 3/2,
@ « biuro satelickie siedziby warszawskiej w
Skierniewicach przy ulicy Rybickiego 8.

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. powstata w wyniku
przeksztatcenia istniejgcej od 2006 r. spotki ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. na
mocy uchwaty z dnia 28 marca 2012 r., podjetej przez Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikow spotki ECA Seredynski i Partnerzy Sp. z 0.0. W dniu 25 kwietnia 2012 r.
Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego wpisat spotke UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Sp. k. do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego pod nr KRS 0000418856.
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STRUKTURA
WLASNOSCIOWA

Wspodlnikami UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. na dzien 31 grudnia 2022 r.
i na dzien sporzadzenia sprawozdania z przejrzystosci sa:

KOMPLEMENTARIUSZ

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie, ul. Pofczynska 31A, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000487588, posiadajgca kapitat
zaktadowy w wysokosci 5.000,00 zt.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. i na dzien sporzadzenia sprawozdania z
przejrzystosci Zarzagd w spotce UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sprawuja:

Piotr Andrzej Wozniak, Prezes Zarzgdu
dr Roman Ireneusz Seredynski, Wiceprezes Zarzadu

Michat Kotosowski, Wiceprezes Zarzadu

e Katarzyna Szaruga, Wiceprezes Zarzgdu
e« Dominik Biel, Wiceprezes Zarzadu

e Patryk Steidten, Wiceprezes Zarzadu
Pawet Mroz, Wiceprezes Zarzadu

Aleksandra Sasin, Wiceprezes Zarzadu

Michat Serafin, Wiceprezes Zarzgdu

An Independent member of UHY International
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KOMANDYTARIUSZ

UHY ECA Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg w

Warszawie, ul. Potczyniska 31A, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000422399, posiadajgca
<apitat zaktadowy w wysokosci 3.506.500,00 zt, - wysokos¢ sumy
comandytowej na dzien 31 grudnia 2022 r. i na dzien sporzgdzenia

sprawozdania z przejrzystosci to 782.478,00 zi.

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
posiada statystyczny numer identyfikacyjny REGON 120266794 oraz
dziata pod numerem identyfikacji podatkowej NIP 677-22-72-888.
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PRZEDMIOT
DZIAtALNOSCI SPOtK]

%

o Wykonywanie czynnosci rewizji finansowe;j.

%

o Wykonywanie ekspertyz lub sporzadzanie

opinii ekonomiczno - finansowych.
POO

. Swiadczenie ustug doradztwa lub zarzadzania,

wymagajgcych posiadania wiedzy z zakresu
rachunkowosci, rewizji finansowej, prawa
podatkowego oraz organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstw.

%

. Swiadczenie ustug atestacyjnych innych niz

czynnosci rewizji finansowej, niezastrzezonych
do wykonywania przez biegtych rewidentow.

An Independent member of UHY International
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PRZEDMIOT
DZIAtALNOSCI SPOtK]

%

. Swiadczenie ustug pokrewnych.

%

. Swiadczenie innych ustug zastrzezonych

w odrebnych przepisach do wykonywania
przez biegtych rewidentow.

%

e Doradztwo podatkowe.

%

« Prowadzenie postepowania likwidacyjnego

lub upadtosciowego.

%

« Dziatalnos¢ wydawnicza lub szkoleniowa

w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej
| podatkow

An Independent member of UHY International
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PRZYNALEZNOSC DO
SIECI UHY
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UHY jest miedzynarodowg siecig, zrzeszajgca firmy
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swiadczgce ustugi audytorskie, ksiegowe, doradztwa
podatkowego i biznesowego na catym sSwiecie. Kazdy

-
°Fe &

cztonek UHY jest prawnie niezalezng firma.

Niemal 100 Ponad 340 gtownych Ponad 9000
panstw centrow specjalistow
cztonkowskich biznesowych na catym swiecie
733 milionéw USD 304 milionow USD
przychodow przychodow
audit&assurance
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PRZYNALEZNOSC DO
SIECI UHY
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Charakterystyka sieci UHY
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UHY jest zintegrowang siecig miedzynarodowych spotek

20-tg najwiekszg siecig globalng (wedtug przychododw)

Biuro wykonawcze zlokalizowane jest w Londynie

UHY jest pethoprawnym cztonkiem Forum of Firms

21 67 923

Ameryka Pin. i Ptd. 2,439

Azja i Pacyfik L /8 3,191 104
EMEA 56 198 3,781 306
RAZEM 99 343 9,411 733

*dane za 2022 rok. Aktualna lista firm audytorskich nalezgcych do sieci UHY International, ktérych siedziba znajduje sie w krajach nalezgcych
do UE lub EOG, obrazuje zatgcznik nr 1.
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GRUPA
UHY ECA

W celu zapewnienia klientom
kompleksowej obstugi w Polsce, UHY
ECA Audyt Spdtka z ograniczong

odpowiedzialnoscig Sp. k. funkcjonuje

w ramach Grupy UHY ECA. C

UHY ECA Sp. z o.0.

UHY ECA Audyt UHY ECA Tax & Law UHY ECA Szkolenia UHY ECA Outsourcing
Sp. z 0.0. Sp.k. Steidten Sp. k. Sp. z 0.0. Sp. z 0.0.

UHY ECA Audyt Sp. z o.o.
(Komplementariusz)

T
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GRUPA
UHY ECA

W ramach Grupy UHY ECA na dzien 31.12.2022 r. funkcjonuj3:

UHY ECA Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Warszawie przy ul. Potczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr KRS 0000422399, posiadajgca kapitat zaktadowy: 3.506.500,00 zt.

Wspolnicy na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz na dzien sporzadzenia sprawozdania
Z przejrzystosci:
1 > RS Holding Sp. z o.0.
2 » Piotr Wozniak
3 » Michat Kotosowski
4 » Dominik Biel
5 ) Barbara Jedrzejek
6 » Pawet Mroz
7 5 Aleksandra Sasin
g » Katarzyna Szaruga
9 » Michat Serafin \
Hele\5 \fou
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GRUPA
UHY ECA

%

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.

z siedzibg w Warszawie przy ul. Potczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
KRS 0000418856; Komplementariusz: UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. — za zobowigzania Spoiki
odpowiada bez ograniczenia, Komandytariusz: UHY ECA Sp. z 0.0. - za zobowigzania Spoiki
odpowiada do wysokosci sumy komandytowej, tj. do kwoty 782.478,00 zt. W zyskach i
stratach Spotki Komandytariusz uczestniczy w 97%.

%

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Warszawie przy ul. Potczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
KRS: 0000487588, posiadajgca kapitat zaktadowy: 5.000,00 zt.

Wspolnicy na dzien 31 grudnia 2022 r.:

Roman Seredynski Piotr Wozniak Michat Kotosowski :
Hele\j \/OM
Pr’ Osper’
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Wspdlnicy na dzien sporzadzenia
sprawozdania z przejrzystosci:

1) Roman Seredynski

2) Piotr Wozniak

3) Michat Kotosowski

4) UHY ECA Sp. z o.0.

%

UHY ECA Outsourcing Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Warszawie przy ul. Potczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000423285,
posiadajgca kapitat zaktadowy: 36.000,00 zt; Wspolnik: UHY ECA Sp. z o.0.

%

UHY ECA Tax&Law Steidten Spotka komandytowa

z siedzibg w Warszawie przy ul. Pofczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000419783, Komplementariusz: Patryk Steidten — za zobowigzania Spotki odpowiada bez
ograniczenia, Komandytariusz: UHY ECA Sp. z 0.0. - za zobowigzania Spotki odpowiada do
wysokosci sumy komandytowej, tj. do kwoty 28.322,00 zt. W zyskach i stratach Spotki
Komandytariusz uczestniczy w 99%.

HeleV\j \/OM

Pr’ospet’

An Independent member of UHY International
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%

UHY ECA Szkolenia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Warszawie przy ul. Potczynskiej 31A, 01-377 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
KRS 0000395199, posiadajgca kapitat zaktadowy: 5.000,00 zt; Wspaolnik: UHY ECA Sp. z o.o.
posiadajgca 100 (stownie: sto) udziatéw o wartosci nominalnej po 50 zt (stownie: piecdziesiat
ztotych) kazdy, o tgcznej wartosci nominalnej 5.000 zt (stownie: piec tysiecy ztotych).

HeleV\j \/OM
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PRZEDMIOTOWA

GRUPA UHY ECA

Departament
Departament Departament

Departament Doradztwa
Audytu Podatkowego

Outsourcingu Szkolen

Helping \Jo
PI’OEIPQI’ \/ )
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STRUKTURA
ZARZADZANIA

/godnie z Umowag Spotki wspolnikami UHY ECA Audyt
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Sp. k. sg Komplementariusz i Komandytariusz.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. i na dzien sporzadzenia

sprawozdania z przejrzystosci Wspolnikami UHY ECA
Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. s3:

UHY ECA Sp. z 0.0. -
Komandytariusz

UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. -
Komplementariusz

An Independent member of UHY International
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STRUKTURA
ZARZADZANIA

Udziaty w Spétce UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig posiadaja:
e na dzien 31 grudnia 2022 r.:

dr Roman Seredynski
WICEPREZES ZARZADU

KOMPLEMENTARIUSZA, BIEGLY REWIDENT

Piotr Wozniak

PREZES ZARZADU
KOMPLEMENTARIUSZA, BIEGLY REWIDENT

Michat Kotosowski

WICEPREZES ZARZADU
KOMPLEMENTARIUSZA, BIEGLY REWIDENT

HeleV\j \/Ou
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ZARZADZANIA

Udziaty w Spéice UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig posiadaj3:
e na dzien sporzadzenia sprawozdania z przejrzystosci:

dr Roman Seredynski

WICEPREZES ZARZADU
KOMPLEMENTARIUSZA, BIEGLY REWIDENT

Piotr Wozniak
PREZES ZARZADU

Michat Kotosowski

WICEPREZES ZARZADU
KOMPLEMENTARIUSZA, BIEGLY REWIDENT

UHY ECA Sp. z 0. 0.

HeleV\j \/Ou
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ZARZADZANIA

ECA

Cztonkami Zarzagdu Komplementariusza na dzien 31.12.2022 r. s3:

Piotr Wozniak dr Roman Seredynski, MBA

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu
Komplementariusza, biegty Komplementariusza,

rewident, ACCA biegty rewident

Michat Kotosowski Katarzyna Szaruga Dominik Biel
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu
Komplementariusza, Komplementariusza, Komplementariusza,

biegty rewident biegty rewident biegty rewident

Helping \Jou
Pr’ OEPQI’ \/

An Independent member of UHY International
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STRUKTURA
ZARZADZANIA

Cztonkami Zarzagdu Komplementariusza na dzien
31.12.2022 . s3:

Pawet Mroz Patryk Steidten
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Komplementariusza, Komplementariusza

biegty rewident

Aleksandra Sasin Michat Serafin
Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu
Komplementariusza, Komplementariusza

biegty rewident

An Independent member of UHY International
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STRUKTURA
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Zgodnie z Umowa Spotki, do reprezentowania UHY ECA Audyt Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. oraz prowadzenia jej spraw
upowazniony jest Komplementariusz samodzielnie. Reprezentacja
Spotki przez Komplementariusza obejmuje wszystkie czynnosci
sgdowe i pozasgdowe. Zgodnie z Umowg Spotki Komplementariusza,
w przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen
procesowych w imieniu Spotki oraz oswiadczen w zakresie jej praw i
obowigzkdw majatkowych i niemajatkowych upowazniony jest
Cztonek Zarzadu samodzielnie do wysokosci 300.000,00 (trzysta
tysiecy) ztotych netto, a powyzej tej kwoty dwoch Cztonkéw Zarzadu
tacznie lub jeden Cztonek Zarzadu dziatajacy tgcznie z prokurentem.
Ponadto, na mocy stosownej uchwaty Wspolnikow UHY ECA Audyt
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k., w Spotce zostat
powotany prokurent samoistny, ktory moze reprezentowac Spotke
samodzielnie. Funkcje te petni Monika Pilarz.

¢

e

An Independent member of UHY International
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SYSTEM WEWNETRZNE]J
KONTROLI JAKOSC]

ECA

UH

System wewnetrznej kontroli jakosci funkcjonujagcy w UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Sp.k. opiera sie na procesach umozliwiajgcych uzyskanie przez
kierownictwo racjonalnej pewnosci, ze firma i jej personel przestrzegajg zawodowych
standardow, wymogow prawnych i regulacyjnych oraz, ze sprawozdania biegtych rewidentow
wydane przez firme audytorska sg wtasciwe w danych okolicznosciach.

Obowigzujgcy w naszej firmie system kontroli jakosci zostat opracowany zgodnie z wymogami
ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze innych obowigzujacych przepisow prawa. Zatozeniem naszego systemu
kontroli jakosci do dnia 31.12.2022 r. byto spetnienie m.in. wymagan Krajowego Standard
Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 —
,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych
lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych” przyjetym w Polsce uchwatami
Krajowej Rady Biegtych Rewidentow. Od dnia 01.01.2023 r. zatozeniem jest spetfnienie
wymagan Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 — ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
przyjetym uchwatg Nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego.

System wewnetrznej kontroli jakosci ma zastosowanie dla sSwiadczenia ustug badania i
przegladu sprawozdan finansowych, a takze innych ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych.

O

An Independent member of UHY International
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SYSTEM WEWNETRZNE]J
KONTROLI JAKOSC]

Do gtéwnych elementow systemu
wewnetrznej kontroli jakosci zalicza sie:

>>> proces oszacowania ryzyka przez firme
audytorska,
>>> fad korporacyjny i przywodztwo,
>>> stosowane wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢,
>>> akceptacja i kontynuacja relacji z klientami
oraz konkretnych zlecen,
>>> wykonywanie zlecenia,
>>> zasoby firmy audytorskiej,
>>> informacja i komunikacja,

>>> proces monitorowania i korygowania systemu
kontroli jakosci w firmie audytorskie;j.
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Nasze podejscie do systemu kontroli jakosci

System wewnetrznej kontroli jakosci funkcjonujgcy w UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Sp.k. opiera sie na procesach umozliwiajgcych uzyskanie przez
kierownictwo racjonalnej pewnosci, ze firma i jej personel wypetniajg swoje obowigzki oraz
przeprowadzajg zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami, wymogami prawnymi i
regulacyjnymi, a takze, ze sprawozdania biegtych rewidentow wydane przez firme
audytorska sg wtasciwe w danych okolicznosciach.

Proces oszacowania ryzyka

Firma audytorska ustala cele jakosci dla elementow systemu kontroli jakosci i
wymogi/oczekiwania dla procesdw. Proces oszacowania ryzyka w firmie audytorskiej odbywa
sie w czterech etapach:

l. Przygotowanie wstepnej macierzy ryzyka obejmujgcej cele jakosci/wymogi/oczekiwania,
ryzyka jakosci, reakcje dla poszczegolnych aspektow systemu kontroli jakosci.

Il. Ustalenie grup roboczych w ramach, ktorych ryzyka jakosci bedg konsultowane,
dyskutowane, akceptowane, a takze odbywa sie zaprojektowanie i wdrozenie reakcji.

Ill. Przygotowanie ostatecznej macierzy ryzyka obejmujgcej cele
jakosci/wymogi/oczekiwania, ryzyka jakosci, reakcje dla poszczegdlnych elementéw.

IV. Akceptacja ostatecznej macierzy ryzyka obejmujgcej cele jakosci/wymogi/oczekiwania,
ryzyka jakosci, reakcje dla poszczegdlnych elementow systemu kontroli jakosci.

Proces oszacowania ryzyka przez firme audytorskg to proces ciggty i iteratywny. Proces
szacowania ryzyka odbywa sie cyklicznie, przynajmniej raz w roku oraz kazdorazowo w
przypadku zidentyfikowania istotnych informacji wskazujgcych na dodatkowe/
zmodyfikowane cele jakosci/wymogi/oczekiwania, ryzyka jakosci, potrzebne reakcje.
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tad korporacyjny i przywodztwo

Firma audytorska ktadzie szczegdlny nacisk na zapewnienie wysokiej jakosci sSwiadczonych
ustug. System wewnetrznej kontroli jakosci oparty jest nie tylko na samokontroli
pracownikow w zakresie wykonywania ustug, ale rowniez na opracowaniu, wprowadzeniu
oraz ciggtemu udoskonalaniu zachowan ukierunkowanych na jakos¢ wykonywanych ustug.
Najwazniejszym przestaniem dla partnerow i pracownikdow firmy jest stawianie na
pierwszym miejscu etycznego postepowania, jakosci oraz profesjonalizmmu w Swiadczeniu
ustug. Kierownictwo zacheca pracownikow do zachowania wysokich standardow
Swiadczenia ustug i stosowania wymogow etycznych w swoim postepowaniu. Firma
audytorska podejmuje dziatania majace na celu promowanie zaangazowania w jakos¢ przez
caty personel firmy.

W momencie zatrudnienia i przez caty okres zatrudnienia wszystkim pracownikom
| partnerom udostepniony jest ,Kodeks Postepowania. Najwazniejsze zasady obowigzujgce
w UHY ECA.” Od wszystkich pracownikow i partneréw oczekuje sie, ze w swojej pracy beda
kierowali sie odpowiedzialnoscig za przestrzeganie Kodeksu Postepowania oraz wszystkich
innych niezbednych polityk i procedur obowigzujgcych w firmie audytorskie;
i podnoszacych jakos¢ zlecenia.

Odpowiedzialnos¢ za nadzor nad systemem kontroli jakosci ponosi Zarzad spotki UHY ECA
Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Poszczegdlne obowigzki w zakresie
odpowiedzialnosci za system zarzadzania jakoscig przydzielane sg wyznaczonym partnerom
lub pracownikom, ktorzy posiadajg wystarczajgce i odpowiednie doswiadczenie, wiedze,
wplyw i umocowanie w firmie oraz wystarczajgcy czas, aby wypetni¢ przydzielong
odpowiedzialnosc.
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Stosowane wymogi etyczne — w tym zapewnienie niezaleznosci

Firma i jej pracownicy przestrzegajg odnoszgcych sie do nich odpowiednich wymogow etycznych
przedstawionych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowe standardy niezaleznosci) opracowanym i zatwierdzonym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etyki Ksiegowych (Kodeks Etyki IESBA) oraz wszelkich
dodatkowych wymogow regulacyjnych. Firma oczekuje, ze wszyscy partnerzy i pracownicy bedg
na biezgco aktualizowac swojg wiedze o postanowieniach Kodeksu Etyki IESBA. Rozpoczynajac
prace w UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. kazdy pracownik
zapoznany zostaje z wymaganiami dotyczgcymi niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu,
zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci i stosowania zawodowych kompetencji oraz
profesjonalnej postawy przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, a takze z zasadami i
kulturg organizacyjng obowigzujacg w firmie.

Ponadto kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zgtaszania potencjalnego konfliktu interesow
oraz stosowania wszelkich czynnoSci majgcych na celu jego minimalizacje lub catkowita
eliminacje

Osoba nadzorujgca zlecenie lub potencjalne zlecenie musi zapewni¢ odpowiednie rozstrzygniecie
kwestii wszystkich zagrozen dla niezaleznosci, ktére nie zostaty odpowiednio rozwigzane ani
obnizone do mozliwego do zaakceptowania poziomu oraz za zgtaszanie przypadkow
nieprzestrzegania stosownych zasad osobom, ktorym powierzono odpowiedzialnos¢ za aspekt
wymogow etycznych.

Helpmg \JO
Pr’ OEPQF \/ ’

An Independent member of UHY International



S

OSWIADCZENIE DOTYCZACE
PRAKTYK W ZAKRESIE
ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI

ECA

UH

Firma ustalita i wdrozyta procedury identyfikacji ustug zabronionych oraz weryfikacji

niezaleznosci zarowno dla sieci miedzynarodowej (UHY International), jak i krajowe;j.
Niezaleznos¢ w firmie nalezy utrzymywac zgodnie z zapisami:

@ Kodeksu Etyki IESBA
@ KSKJ

@ Wszelkich dodatkowych wymogow lokalnych (np. ustawy z dniall maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegoétowych wymogow dotyczgcych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego).

Przed rozpoczeciem kazdego zlecenia, jak i na dzien wydania sprawozdania z ustugi atestacyjnej,
zarowno kierownik jednostki, jak i wszyscy pracownicy biorgcy udziat w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow, potwierdzajg spetnienie wymogu niezaleznosci w odniesieniu do
danego zlecenia. Ponad oswiadczenia sktadane dla kazdego zlecenia przez zespot zaangazowany,
sktadane jest przynajmniej raz w roku oswiadczenie o niezaleznosci i bezstronnosci kazdego
pracownika w stosunku do wszystkich zlecen realizowanych przez firme, a dotyczacych ustug
atestacyjnych.

Firma audytorska monitoruje biezgco oraz okresowo przestrzeganie zasad niezaleznosci.
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Przed podjeciem decyzji dotyczacej realizacji danego zlecenia oraz akceptacji relacji z
klientem partnerzy oraz pracownicy firmy audytorskiej wykonujg czynnosci majace na
celu eliminacje lub maksymalne ograniczenie ryzyka zwigzanego z realizacjg danego
zlecenia. Kwestionariusze obowigzujgce w firmie oraz wypetniane przed realizacja
zlecenia utatwiajg odpowiedz na pytanie dotyczgce wymaganych kompetencji oraz

WYMmogow.

Do podstawowych obszarow informacji zbieranych i analizowanych przed przystgpieniem
do wykonywania zleconych czynnosci naleza:
Rodzaj i okolicznosci zlecenia.

Uczciwosc i wartosci etyczne klienta, w tym tozsamosc i reputacje biznesowa

gtownych wiascicieli klienta, kluczowego kierownictwa oraz osob sprawujgcych

nadzor .

Potencjalny konflikt interesow.
Zdolnosc firmy do wykonania zlecenia, w tym dostepnosc¢ odpowiednich zasobow.
Spetnienie wymogow etycznych.
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Zagrozenie braku wykonania zlecenia, ryzyko wystepujgce podczas wykonywania

zlecenia oraz ryzyko opoznien i zmian w harmonogramie wykonywania prac.

rozwazenie czy priorytety finansowe i operacyjne firmy nie prowadzg do
niewtasciwych osgdow dotyczacych tego, czy zaakceptowac lub kontynuowac

relacje z klientem lub konkretne zlecenie.

Firma audytorska przyjmuje nowe zlecenia lub kontynuuje wykonywanie obecnych
zlecen oraz nawigzuje lub kontynuuje relacje z klientami wytgcznie wtedy, kiedy ma
odpowiednie do tego mozliwosci, w tym czas i zasoby oraz jest w stanie spetni¢c wymogi
etyczne, a takze po rozwazeniu uczciwosci (potencjalnego) klienta i uznaniu, ze nie
wystgpity powazne watpliwosci co do uczciwosci klienta.

W przypadku zlecen o podwyzszonym ryzyku niezbedna jest konsultacja menedzera
nadzorujgcego zlecenie lub potencjalne zlecenie z partnerem nadzorujgcym jego prace
oraz z doswiadczonym partnerem, ktéremu zostata przydzielona odpowiedzialnosc za
aspekt akceptacji i kontynuacji relacji z klientami oraz konkretnych zlecen.

Biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie spetnia odpowiednie wymogi etyczne

(np. kontaktuje sie z poprzednig firmga audytorska, jezeli jest to wymagane przez kodeks

etyki organizacji zawodowej).
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Metodologia zlecen oparta jest o przepisy Krajowych Standardow Badania, Krajowych

Standardow Przegladu, Krajowych Standardow Ustug Atestacyjnych oraz Krajowych

Standardow Ustug Pokrewnych, a takze o zasady Krajowych Standardow Kontroli

Jakosci.

Przeprowadzenie zlecen obejmuje zasady i procedury dotyczagce w szczegolnosci:
procesu przeglagdu dokumentacji przez poszczegolnych cztonkow zespotu wykonujgcego
zlecenie, konsultacji trudnych i spornych zagadnien lub wynikajgcych z rozbieznosci
opinii, zawodowego osgdu, zawodowego krytycyzmu i sceptycyzmu, kontroli jakosci
wykonanego zlecenia, a takze sporzadzania, zakonczenia i przechowywania

dokumentacji rewizyjne;.

Obowigzki dotyczace przegladu w firmie audytorskiej sg ustalane na podstawie reguty
mowigcej, ze prace mniej doswiadczonych cztonkéw zespotu podlegajg przeglagdowi
przez bardziej doswiadczonych cztonkow zespotu realizujgcego zlecenie. Osoby

dokonujgce przegladu sprawdzajg, czy zespoty realizujgce zlecenie:

wykorzystywaty (wtasciwie zmodyfikowane) przyjete w firmie szablony do
przygotowywania akt, dokumentacji i korespondencji, a takze

oprogramowanie, narzedzia badawcze, procedury podpisywania i

wydawania wtasciwe dla zlecenia,
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postepowaty zgodnie z zasadami etycznymi firmy i ich przestrzegaty,

wykonywaty swojg prace z nalezytg starannoscig i uwagg, zgodnie ze

standardami zawodowymi i standardami firmy,

wystarczajgco i odpowiednio dokumentowaty swojg prace, analizy,

konsultacje oraz wnioski,

wykonywaty swoje prace obiektywnie, zachowujagc odpowiednig
niezaleznos¢, terminowo i efektywnie, dokumentujagc je w sposob

zorganizowany, systematyczny, kompletny i czytelny,

upewnity sie, czy wszystkie dokumenty robocze, dokumenty z akt i notatki
sg odpowiednio oznaczone i czy sprawy trudne i sporne zostaty

odpowiednio skonsultowane,

upewnity sie, czy kwestie witasciwej komunikacji z klientem, oswiadczen,

przeglagdow i odpowiedzialnosci sg jasno ustalone i udokumentowane,

upewnity sie, czy sprawozdanie z wykonania zlecenia odzwierciedla

wykonang prace i zamierzony jej cel oraz aby wydano je niezwtfocznie po

zakonczeniu prac w jednostce. _
He'P'V\j \/O(A
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Zasady i procedury przeprowadzania zlecen dotycza takze:

o Zapewnienia przez firme przyktadowych szablonow dokumentacji roboczej (program
CaseWare oraz standardy w postaci plikow Excel i Word) w celu udokumentowania
procesu zlecenia dla klienta, szablony te s uaktualniane zgodnie z wymogami w celu
odzwierciedlenia wszystkich zmian w standardach zawodowych.

o Konsultacji — wytycznych do konsultowania sie cztonkow zespotu realizujgcego zlecenie
miedzy sobg oraz dla znaczgcych zagadnien z innymi pracownikami firmy, a po uzyskaniu
upowaznienia z osobami spoza firmy.

e Zawodowego osgdu — wytycznych do stosowania i dokumentowania zawodowego osadul.

« Zawodowego sceptycyzmu i krytycyzmu - zasad informowania o koniecznosci
zachowywania zawodowego sceptycyzmu oraz wytycznych do stosowania zawodowego
sceptycyzmu.

e Rozbieznosci zdan — dgzenia partneréw i pracownikoéw do tego, by zachowac obiektywizm,
sumiennosc, brak uprzedzen i rozsgdng postawe w udzielaniu pomocy,

e a takze by ufatwia¢ rozwigzywanie sporow oraz rozbieznosci zdan w sposob
niekonfrontacyjny i bez zbednej zwtoki, ustalenia zasad rozwigzywania sporow.

« Ustalenia kryteriow w celu okreslenia, czy zachodzi koniecznosc¢ przeprowadzenia kontroli
jakosci zlecenia.

o Charakteru i zakresu kontroli jakosci zlecenia.

e Ustanowienia kryteriow wyznaczania kontrolerow jakosci zlecenia i okreslenie ich
kwalifikacji.
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Kandydaci do pracy w UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k.
przechodzg kilka etapow kwalifikacyjnych, ktore maja na celu nabdér pracownikow
najbardziej dopasowanych do charakteru funkcjonowania oraz profilu dziatalnosci jednostki.
Zarzgdzanie kadrami UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k.
obejmuje procesy naboru personelu, przydziatu do realizacji zlecen (na podstawie
posiadanych kompetencji oraz zdolnosci do wykonania zlecenia), rozwoju zawodowego wraz
z okresowg oceng wynikoéw pracy oraz systemu awansowania i wynagradzania. Kandydaci do
pracy w UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. przechodzg kilka
etapow kwalifikacyjnych, ktore majg na celu nabor pracownikéw najbardziej dopasowanych

do charakteru funkcjonowania oraz profilu dziatalnosci jednostki.

Pierwszym etapem jest analiza przestanej przez kandydatow dokumentacji (CV, list
motywacyjny), w oparciu o ktdérg wybierane sg osoby najlepiej odpowiadajgce profilowi
pracownika. Nastepny etap polega na przejsciu testow technicznych sprawdzajgcych poziom
wiedzy niezbedny do pracy na danym stanowisku.

Ostatnim etapem jest rozmowa z przysztym przetozonym, ktory ostatecznie decyduje o

zatrudnieniu.
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Rozwoj zawodowy pracownikow opiera sie na organizacji szkolen oraz zapewnianiu wsparcia
dla realizacji osobistych celow zawodowych pracownikow. Wybor i przydziat pracownikéw do
realizacji zlecen ustug atestacyjnych odbywa sie na podstawie oceny ich kompetencji
zawodowych, poziomu wiedzy oraz doswiadczenia. Nad pracg poszczegolnych zespotow

nadzor sprawuje menedzer posiadajgcy odpowiednie kompetencje.

W momencie rozpoczecia pracy pracownicy odbywajg szkolenia majace na celu zapoznanie z
podstawowymi zasadami pracy. Co roku organizowane sg szkolenia ukierunkowane na rozwo;
kompetencji, zwiekszanie umiejetnosci oraz aktualizacje wiedzy niezbednej do wykonywania
obowigzkéw przez pracownikow. Wraz z nabywaniem coraz wiekszej wiedzy oraz
umiejetnosci jednostka przewiduje system awansowania zgodnie z wytycznymi kierownika

jednostki.

Spotka zapewnia rowniez wszystkim pracownikom dostep do literatury fachowej, bazy
aktualnych przepiséw prawnych oraz opracowan i standardow przygotowanych przez
ekspertow UHY.

Stosujagc procedury nadzoru nad jakoscig wykonywanych ustug przynajmniej raz w roku

dokonywana jest ocena pracy poszczegolnych pracownikow.
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PROCES NABORU
ORAZ ROZWOJU KADR

Analiza przestanej Wybranie oséb Zaproszenie

przez kandydatéow do dalszego kandydatow

do przejscia testow

dokumentac;ji etap rekrutacji

technicznych

Zatrudnienie i rozwoj

: |
Rozmowa zawodowy pracownika

Z przysztym m.in. poprzez szkolenia,

PO dostep do fachowe]

literatury
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OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ
FIRME AUDYTORSKA POLITYCE W

ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
BIEGtYCH REWIDENTOW

Partnerzy i pracownicy sg odpowiedzialni za archiwizowanie
swoich danych dotyczacych podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Dziat administracji dokonuje corocznego
przegladu danych w celu zapewnienia, ze wymagane
szkolenia oraz state podnoszenie kwalifikacji zawodowych

miaty miejsce.

Biegli rewidenci zatrudnieni w firmie muszg spetniac
minimalne wymagania dotyczace statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymogami Polskiej Izby

Biegtych Rewidentow okreslonych w uchwatach Krajowej

Rady Biegtych Rewidentow.
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TECHNOLOGICZNE

Zasoby technologiczne, ktorymi sg zwykle aplikacje IT,
stanowig cze$é $rodowiska IT firmy audytorskiej. Srodowisko
IT firmy obejmuje rowniez wspierajacg infrastrukture IT oraz
procesy IT i zasoby ludzkie zaangazowane w te procesy:

Obstuga informatyczna w zakresie aplikacji IT, infrastruktury
IT, procesow IT i ciggty monitoring zapotrzebowania na
infrastrukture IT zapewnia outsourcing obstugi IT do
podmiotow zapewniajgcych obstuge wsparcia w przypadku
braku mozliwosci zapewnienia realizacji tej funkcji w ramach
wewnetrznych zasobow, wprowadzania aktualizacji, tworzenia
backupow i innej doraznej pomocy zwigzanej z biezgcymi
problemami. Nadzér nad zasobami technologicznymi i
dostawcami ustug w ramach srodowiska IT zostat przydzielony

wybranemu partnerowi.
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Do zasobow intelektualnych firmy zalicza m.in. pisemne
polityki lub procedury, metodyka, przewodniki branzowe lub
dotyczagce zagadnien bedacych przedmiotem zlecenia,
przewodniki rachunkowosci, standaryzowane szablony
dokumentacji lub dostep do zrodet informacji (np.
subskrypcje stron internetowych, ktore dostarczajg
dogtebnych informacji o jednostkach lub innych informacji,
ktére sg zwykle wykorzystywane podczas wykonywania
zlecen).

Zasoby intelektualne udostepniane s3 za posrednictwem
zasobow technologicznych. Wszelkie istotne zmiany w
zakresie zasobow intelektualnych s3 komunikowane
Pracownikom. W razie potrzeby firma audytorska organizuje
rowniez odpowiednie szkolenia.

Firma audytorska wyznaczyta doswiadczony zespot do
aktualizacji posiadanych zasobow intelektualnych w celu
odzwierciedlenia  wszystkich zmian w  standardach

zawodowych.

An Independent member of UHY International
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INFORMACIJA
| KOMUNIKACJA

Informacje i komunikacja przenikajg wszystkie elementy
systemu wewnetrznej kontroli jakosci. W zwigzku z tym
osoby odpowiedzialne za poszczegdlne aspekty systemu
wewnetrznej kontroli jakosci s3 zobowigzane do
sprawowania nadzoru nad odpowiednimi metodami,
kanatami i czestotliwoscig komunikacji oraz aby stosowne
I terminowe informacje byty przekazywane personelowi

firmy audytorskiej oraz odbiorcom zewnetrznym.

HeleV\j \/Ou

Pr‘ osPer’

An Independent member of UHY International
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PROCES MONITOROWANIA
| KORYGOWANIA SYSTEMU
KONTROLI JAKOSCI W FIRMIE

Monitorowanie systemu kontroli jakosci w FA jest wykonywane
okresowo. W ramach procesu monitorowania sprawdzane sg wybrane
zakonczone zlecenia. Inspekcja zlecenia moze by¢ przeprowadzana
przez osobe z personelu firmy audytorskiej (wewnetrzna inspekcja
zlecenia). Inspekcja zlecenia moze byc¢ takze przeprowadzona przez
niezaleznego zewnetrznego eksperta zatrudnionego przez firme do
przeprowadzenia  (zewnetrzna  inspekcjg  zlecenia). Wybor
zakonczonych zlecen do inspekcji jest dokonywany z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:

Dla kazdego biegtego rewidenta odpowiedzialnego za zlecenie wybierane jest
przynajmniej jedno z zakonczonych zlecen badania w trakcie kazdego roku

kalendarzowego i wykonywana jest inspekcja zlecenia wewnetrzna.

Firma moze wybrac¢ akta do inspekcji zewnetrznej dla pewnej liczby zlecen w
danym roku kalendarzowym, jednak tak, aby akta kazdego biegtego rewidenta
odpowiedzialnego za zlecenia byty kontrolowane przynajmniej raz w trakcie

trwania cyklu tj. nie rzadziej niz co trzy lata.

Helping \Jou
Pr‘ OEPQI’ \/

An Independent member of UHY International
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PROCES MONITOROWANIA
| KORYGOWANIA SYSTEMU
KONTROLI JAKOSCI W FIRMIE

Osoby zaangazowane do zespotu wykonujgcego zlecenie Ilub
przeprowadzajgce kontrole jakosci zlecenia nie mogg byc
uprawnione do inspekcji zlecen tych samych akt. Osoba
monitorujgca wykonujgca inspekcje zlecen musi mie¢ uprawnienia
biegtego rewidenta i mie¢ doswiadczenie w pracy w audycie. Osoba
monitorujgca musi by¢ poinformowana w zakresie polityk i procedur
systemu kontroli jakosci obowigzujgcych w firmie audytorskie;.

/ przeprowadzonej inspekcji sporzgdzane sg wnioski, ktore
przekazywane sg osobom merytorycznie odpowiedzialnym za
wykonywanie zlecen oraz osobom zarzadzajgcym firmg. Wnioski te
stanowig podstawe do ostatecznej oceny funkcjonujgcego w
jednostce systemu kontroli jakosci i ewentualnych czynnosci
poprawiajgcych jego efektywnosc.

HeleV\j \/Ou

Pr‘ osPer’

An Independent member of UHY International
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PROCES MONITOROWANIA
| KORYGOWANIA SYSTEMU
KONTROLI JAKOSCI W FIRMIE

il

ECA

UH

Monitorowanie systemu kontroli jakosci w firmie jest

wykonywane takze biezgco m.in. poprzez nastepujace dziatania:

sprawdzenie na wybranej probie pracownikow ztozonych rocznych oswiadczen o
niezaleznosci;
sprawdzenie na wybranej probie otwartych zlecen ztozonych osSwiadczen o

niezaleznosci dla zlecenia oraz wykonanych procedur akceptacji i kontynuacji relacji

z klientem oraz konkretnego zlecenia;

sprawdzenie na wybranej probie otwartych zlecen realizacji przez zespot

obowigzkow wynikajgcych z polityk i procedur w zakresie realizacji zlecenia, w tym

przeprowadzenie ankiet;

sprawdzenie wykonania obowigzkéw biegtych rewidentéw zatrudnionych w firmie
dotyczgcych statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymogami

Polskiej Izby Biegtych Rewidentow okreslonych w uchwatach Krajowej Rady

Biegtych Rewidentéw;

monitorowanie podjetych dziatan zwigzanych z rozwigzaniem sporu lub reakcji na

otrzymane skargi i zazalenia;

sprawdzenie na wybranej probie czy dziatania naprawcze, ktore zostaty
zaprojektowane przynoszg zamierzone efekty.
HeIPfhﬁ \/OlA
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PROCES MONITOROWANIA
| KORYGOWANIA SYSTEMU
KONTROLI JAKOSCI W FIRMIE

ECA

UH

Ze wzgledu na zintegrowany charakter systemu wewnetrznej kontroli jakosci, ocena
ustalen, identyfikowanie stabosci oraz ocena wagi i rozlegtosci wystepowania
zidentyfikowanych stabosci (proces oceny) stanowig iteratywny i nieliniowy proces.
Firma audytorska jest zobowigzana do oceny wagi i rozlegtosci wystepowania
zidentyfikowanych stabosci. Aby oceni¢c wage i rozlegtos¢ wystepowania stabosci,
firma dochodzi (jednej Ilub wiecej niz jednej) pierwotnej przyczyny
zidentyfikowanych stabosci oraz ocenia wptyw zidentyfikowanych stabosci,

pojedynczo i tgcznie, na system wewnetrznej kontroli jakosci

Firma bierze pod uwage wszelkie opinie otrzymane od kontrolerow
organow nadzoru przeprowadzajgcych inspekcje. Nie jest to jednak
substytut wtasnego programu wewnetrznego monitorowania w firmie.
Dokumentacja dotyczgca systemu kontroli jakosci przechowywana jest
przez okres nie krotszy niz wymagany dla poddania procedurze
wewnetrznego monitoringu, zewnetrznego przeglagdu jakosci oraz

kontroli Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego.

Helping \JO
Pr‘ OEPQI’ Y )

An Independent member of UHY International
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OSWIADCZENIE ORGANU
ZARZADZAJACEGO NA TEMAT

SKUTECZNOSCI FUNKCJONOWANIA
SYSTEMU

ECA

UH

Oswiadczenie Zarzagdu Komplementariusza na temat skutecznosci
funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakosci.

Zarzad Komplementariusza Spotki UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia  Sp.k. oSwiadcza, iz zaprojektowany system
wewnetrznej kontroli jakosci jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami i
zapewnia racjonalng pewnos¢ co do stosowania dotyczacych go
standardow, jest skuteczny i w roku obrotowym od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku funkcjonowat zadowalajgco. Przypadki odstepstw od
zasad okreslonych w systemie wewnetrznej kontroli jakosci, jesli wystapia,
sg traktowane z nalezytg powagg i uwagg oraz podejmowane s3 niezbedne
kroki w celu uzyskania poprawy.

i

An Independent member of UHY International
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OSTATNIA KONTROLA
W ZAKRESIE SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI

W dniach 22 kwietnia — 17 maja 2022 r. zostata przeprowadzona
ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewniania jakosci przez
Polska Agencje Nadzoru Audytowego.

Helping \Jou
Pr’ OEPQI’ \/

An Independent member of UHY International




OPIS POLITYKI W ZAKRESIE
ROTACJI PRACOWNIKOW

ECA

UH

W UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k.
obowigzuja nastepujgce zasady w zakresie rotacji pracownikow:

e gdy zleceniodawca badania sprawozdania finansowego jest
jednostka zainteresowania publicznego pracownicy wyzszego
szczebla (w tym kluczowy biegly rewident) nie moga

uczestniczy¢ w badaniu ustawowym tej samej jednostki przez
okres dtuzszy niz 5 lat, osoby te uczestniczg ponownie w
zleceniu po uptywie okresu czterech lat od dnia zakonczenia
ostatniego zlecenia, w ktérym brali udziat,

e dla nienotowanych jednostek nie wprowadzono z gory
okreslonych okresow, ale o ile rotacje uznano za niezbedng,
partner zarzgdzajacy okresli zastepstwo, podajgc okres, przez

ktory dana osoba nie uczestniczy w badaniu jednostki oraz
inne zabezpieczenia niezbedne do zapewnienia przestrzegania
innych wtasciwych wymogow.

Helping \JO
Pr” OEPQI’ Y )

An Independent member of UHY International
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INFORMACJA DOTYCZACA ZASAD
WYNAGRADZANIA PARTNEROW
W FIRMIE

Wynagrodzenie partnerow obejmuje trzy elementy:

%

state miesieczne wynagrodzenie odzwierciedlajgce petnione

funkcje i obowigzki,

%

roczna premia w wyniku spetnienia okreslonych zatozen,

uzalezniona od realizacji celow biznesowych, rozwojowych
| jakosciowych oraz od roli petnionej przez danego partnera,

%

dochdd z zyskow kapitatowych w zaleznosci od podjetych uchwat
wspolnikow.

An Independent member of UHY International
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INFORMACJA DOTYCZACA ZASAD
WYNAGRADZANIA PARTNEROW
W FIRMIE

Osoby zarzadzajgce sg oceniane raz do roku, a ich
wynagrodzenie za funkcje oraz za wyniki jest

odpowiednio podwyzszane Ilub obnizane w
zaleznosci od stopnia realizacji zatozonych celow.

Kluczowi biegli rewidenci, ktérzy nie s3 cztonkami
zarzgdu Komplementariusza s3 wynagradzani w oparciu
o state miesieczne wynagrodzenie, ktore moze zostac

podwyzszone o0 premie roczng za osiggniete wyniki
ocenianego biegtego rewidenta i podlegtych mu
zespotow.

Wynagrodzenie nie jest w zaden sposob
uzaleznione od  wynikow  wykonywanych

czynnosci rewizji finansowej ani tez rezultatow
innych ustug wykonywanych dla klientow.

Helping \Jou
PI”OEPQI’ Y
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WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA
PUBLICZNEGO, NA RZECZ KTORYCH

SPOLKA PRZEPROWADZALA BADANIA
USTAWOWE W ROKU 2022

« ABS.A.
« ALTA S.A.
o ALTUS S.A. (dawniej ALTUS TFI S.A.)

o Aplisens S.A.

« APS ENERGIA S.A.

o Arteria S.A.

o Artifex Mundi S.A.

e ALTIUS Fundusz Inwestycyjny Otwarty Parasolowy

« BIOMED LUBLIN Wytwornia Surowic i Szczepionek S.A.
« BoomBit S.A.

« BOWIM S.A.

e Cl Games S.A.

« COMPREMUM S.A.

« DATAWALK S.A.

« DEKPOL S.A.

o Elektrocieptownia Bedzin SA

e Energia Emerytura Specjalistyczny FIO

e Fabryka Obrabiarek Rafamet S.A.

e Ferrum S.A.

o Herkules S.A.

o Imperio ASI S.A.

« INCS.A.

o Interferie S.A.

« INTERMA TRADE S.A. w likwidacji

« KOMPUTRONIK S.A. w restrukturyzacji

« M.W. Trade SA

An Independent member of UHY International
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WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA
PUBLICZNEGO, NA RZECZ KTORYCH

SPOLKA PRZEPROWADZALA BADANIA
USTAWOWE W ROKU 2022

e Mostostal Zabrze S.A.

« NPL NOVA S.A.

e OncoArendi Therapeutics S.A.
« P.A. NOVA S.A.

o Koszalinskie Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego S.A.
« PCCEXOLS.A.

« PCC Rokita S.A,,

o POITREG S.A.

« PragmaGO S.A.

o Protektor S.A.

e Przetworstwo Tworzyw Sztucznych Plast-Box S.A.

« REDAN SA

e Relpol S.A.

« REMAK-ENERGOMONTAZ S.A.

e Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
e Solar Company S.A.

o T-BULL S.A.

o TALEX S.A.

o« TXM S.A.

e VISTAL GDYNIA S.A. w restrukturyzacji

 Vivid Games S.A.

o VOXEL S.A.

o Wittchen S.A.

« ZPUE S.A.

An Independent member of UHY International
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INFORMACJE
O OSIAGNIETYCH
PRZYCHODACH

Ponizej prezentujemy przychody osiggniete przez Spétke UHY ECA Audyt Sp. z o0.0. Sp.k.

w roku obrotowym od 01.01.2022 do 31.12.2022 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) NR 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego.

Przychody z badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych jednostek interesu publicznego oraz jednostek

nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktérych jednostka 5.153,83 tys. z{
dominujaca jest jednostka interesu publicznego

Przychody z badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych innych jednostek 7.289,80 tys. zt
Przychody z dozwolonych ustug niebedgcych badaniem

sprawozdan finansowych $wiadczonych na rzecz jednostek 3.933,94 tys. zt
badanych przez biegtego rewidenta lub firme audytorska

Przychod t iebed h badani dan

.rzyc ody z u’s L{g niebedacych ba a.mem sp?rawoz an 2.833,18 tys. 71
finansowych sSwiadczonych na rzecz innych jednostek

Pozostate 1.367,86 tys. zt

taczne przychody ze sprzedazy
UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp. k.

20.578,63 tys. zi
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Zatgcznik nr 1

Lista firm audytorskich nalezacych do sieci
UHY International, ktorych siedziba znajduje
sie w panstwie Unii Europejskiej lub na

terytorium EOG

Country Full Member Firm

Austria Mag. Dr. Peter Wohlfarth

Austria Pippan & Partner

UHY Steuerberatung und Wirtschaftsprufung

Austria GmbH
Belgia UHY-CDP Partners
Chorwacja UHY HB EKONOM d.o.o0.

Chorwacja UHY RUDAN d.o.o.

Helevxj \/OM

Pr’ osper’

An Independent member of UHY International
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Zatgcznik nr 1

Full Member Firm

Cypr UHY Antonis Kassapis Limited

Czechy AUDITOR, spol. sr.o.

Dania inforevision

Francja UHY GVA/Semaphores

Grecja UHY Axon Certified Auditors S.A.
Hiszpania Auditores Asociados
Hiszpania Enrique Campos & Auditores, S.L.P.
Hiszpania UHY Fay & Co

Helpmg \JO
Pr’ OEPQF \/ .

An Independent member of UHY International
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Zatgcznik nr 1

Country Full Member Firm

Holandia Govers Accountants/Consultants
Irlandia UHY Farrelly Dawe White Limited

Malta UHY Pace, Galea Musu & Co
Niemcy Clostermann & Jasper Partnerschaft mbB
Niemcy | Dr. Lange?mayr GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Niemcy UHY Lauer & Dr. Peters KG
Niemcy UHY Wahlen & Mannsky

Norwegia Agder-Team Revisjon AS

An Independent member of UHY International
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Zatgcznik nr 1

Country Full Member Firm
Norwegia Revisorgruppen Agder AS
Norwegia Revisorgruppen Akershus AS
Norwegia Revisorgruppen Andalsnes AS
Norwegia Revisorgruppen Drammen AS
Norwegia Revisorgruppen Fjordane AS
Norwegia Revisorgruppen Hordaland AS
Norwegia Revisorgruppen @stfold DA
Polska UHY ECA Group

An Independent member of UHY International
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Zatgcznik nr 1

Full Member Firm

Portugalia UHY Oliveira, Branco & Associados, SROC, LDA
Rumunia UHY Audit CD S.r.l.
Stowacja AUDITOR SK s.r.o.
Stowenia UHY d.o.o.
Szwecja Revisorerna Syd
Szwecja Winthers Revisionsbyra AB
Wegry Bergmann Accounting & Auditing
Wtochy UHY Audinet Srl

An Independent member of UHY International
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UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k.

ul. Pofczynska 31A
01-377 Warszawa

tel. +48 22 633 03 00
e-mail biuro@uhy-pl.com

Biuro we Wroctawiu
ul. Ruska 37/38,
50-079 Wroctaw

Biuro w Krakowie
ul. Moniuszki 50,
31-523 Krakow

Biuro w Zabrzu
ul. Pawliczka 25,
41-800 Zabrze

TR TNV VAR

Biuro w Poznaniu
ul. Noskowskiego2/3,
61-704 Poznan

R11HHHHHHTHTIIE

Biuro w Zielonej Gorze
ul. Jednosci 3/2,
65-018 Zielona Gora

Biuro w Skierniewicach
ul. Rybickiego 8§,
96-100 Skierniewice

HeleV\j \/O(A
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